TIS KOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 10. 3. 2025

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v inoru vzrostla na 6,6 %.
Pocet uchazecli o zaméstnani stoupl na 36 605 osob

O Ufad prace v Usteckém kraji evidoval k 28.2.2025 celkem 36 605 uchazeél
0 zaméstnani, o 704 vice nez v lednu 2025. Podil nezaméstnanych ke konci Gnora
vzrostl v Usteckém kraji na 6,6 % (narast o 0,2 procentniho bodu).

O V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
tedy o 2 763 uchazecil.

Q Vanoru zapocalo dotaznikové Setieni zaméstnavateli potiebné mimo jiné
pro presnéjsi vyhodnocovani situace na trhu prace.

02/2025 1/2025 02/2024 02/2023
Podil nezaméstnanych osob v ULK 6,6 % 6,4 % 6,0 % 5,8 %
Pocet uchazecu o zaméstnani 36 605 35901 33842 32 046
Pocet volnych pracovnich mist 4551 4277 11 271 11818

K 28. 2. 2025 evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace v Usti nad Labem 36 605 uchazeéi
o zaméstnani. Jejich pocet byl o 704 vy38i neZ na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku byl vysSi o 2 763 osob. Z uvedeného poctu bylo 34 022
dosazitelnych uchazed o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 677 vice nez na konci
predchoziho mésice. V meziro&nim srovnani byl jejich pocet vy3Si o0 2 754 osob.

V Usteckém kraji bylo k 28. 2. 2025 evidovano celkem 4 551 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl mezimésicné vysSi o 274 a niz8i o 6 720 nez ve stejném mésici minulého roku.

,Podet nezaméstnanych se v unoru v Usteckém kraji zvysil o vice nez 700 uchaze&d. V evidenci je
také témér 9 tisic pecujicich o dité do 15 let, z toho je vice nez 7 tisic Zen,” uvadi feditelka Krajské
poboéky Utadu prace v Usti nad Labem Martina Beévarova. ,Zejména névrat po rodicovské
dovolené byva pro mnoho rodiéti narocny, a pravé i v této oblasti hraje Urad préce dileZitou roli
s nabidkou podpurnych aktivit, kterymi jsou napriklad rekvalifikace. K opétovnému zaclenéni do
profesniho Zivota by nepochybné pomohl riist pracovnich nabidek na zkraceny dvazek Ci s flexibilni
pracovni dobou. Nékteri rodi¢e mimo jiné i kvili omezené nabidce setrvavaji mimo pracovni trh
déle, nez by sami chtéli. Jako pfiklad mohu uvést uchazec¢ku o zaméstnani, ktera se po materské
dovolené téemér rok a pul snazila najit vhodné zaméstnani na ranni sménu. Byla zafazena do
projektu Nova etapa, kdy ve spolupraci s referentkou doslo k vytipovani zaméstnavatele, ktery ji
umoZznil Skoleni v masérskem studiu. Nasledné doslo k uzavreni pracovniho poméru, ktery trva jiz
vice nez osm mésicu,” dodava Beévarova.

Zminéné rekvalifikace sou¢asné umoznuji zajemclm rozSifovat své dovednosti mimo jiné v oblasti
informacnich technologii ¢i ucetnictvi, tedy v téch oborech, které je mozné vykonavat i na dalku.
Podstatné je tedy bourat pro rodice ty bariéry, které jim vstup na trh prace brani, ackoliv se do prace
chtéji soubézné s péc&i o malé déti takeé pracovat, by mél pomoci jako doplrfikovy nastroj také institut
noveé zfizenych sousedskych détskych skupin. Kompletni agendu détskych skupin by mel po
podpisu zakona prezidentem od kvétna nové prevzit Urad prace CR.
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V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo
v Usteckém kraji v Gnoru 2025 nové
zaevidovano 3 591 osob. Zarovern bylo
evidovano celkem 4 551 volnych pracovnich
mist. V lednu 2025 se projevila legislativni
Uprava % podobé novely zakona
o0 zaméstnanosti, kdy jsou neobsazena volna
mista po 6 mésicich automaticky vyfazovana
z databaze. V unoru dochazelo k postupnému
nahlasovani volnych  pracovnich  mist,
v mezimési¢nim srovnani bylo v Unoru
evidovano v Usteckém kraji
0 274 mist vice.

Pocet volnych pracovnich mist v
Usteckém kraji

11 271

4 551

4277

unor 2024 leden 2025 unor 2025

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské
poboéce Uradu prace v Usti nad Labem celkem 20 072 zen. Jejich podil na celkovém poétu
uchazedl ¢inil 54,8 %. V evidenci bylo 4 677 osob se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo
12,8 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K poslednimu dni tohoto mésice bylo evidovano 2 166 absolventd skol vSech stuprit vzdélani
a mladistvych, jejichz poCet mezimésicné vzrostl o 60 osob a ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl vyS8si o 327 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi
a mladistvi podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 878 uchazec¢t o zaméstnani, tj. 21,5 % vSech uchazect
vedenych v evidenci. Z evidence béhem mésice odesSlo celkem 2 803 uchazecli (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Bylo to o 267 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 533 osob
méné nez ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném mésici nastoupilo 2 206 osob, celkem 2 039 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo
prostfednictvim Ufadu prace. 597 uchazed( bylo vyfazeno bez umisténi.

Vyvoj nezaméstnanosti k 28. 2. 2025

ukazatel (celkovy stav) stav k
29. 2. 2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 33842 35901 36 605
- z toho zeny 18 810 19 790 20072

absolventi a mladistvi 1839 2 106 2 166

uchazeci se zdravotnim postiZzenim 4 588 4 643 4677
uchazeci s narokem na podporu v 8414 7873 7878
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,0 6,4 6,6
volna pracovni mista 11271 4277 4551
pocet uchazecéu na 1 volné pracovni misto 3,0 8,4 8,0

Mezimésiéni nardst poétu uchazedl o zaméstnani byl zaznamenan ve véech okresech Usteckého
kraje. Okres Most vykazoval v tomto mésici nejvétsi narist ze vSech okresl, a to 3,5 %.
Mezimésicni pFirlstek uchazecu se tykal i okresti Chomutov (2,4 %), Déc€in (2,4 %), Teplice (2,1 %),
Louny (1,3 %), Usti nad Labem (0,4 %), Litomé&fice (0,4 %).
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Nezaméstnanost v okresech v inoru 2024 a v inoru 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR anor 2025

Décin Chomutov Litoméfice Louny Most Teplice Usti nad Labem

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat- MPSV, GsU

Podil nezaméstnanych osob dle poétu obyvatel v okresech v unoru 2025
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 8,0 uchazec¢e o zaméstnani, z toho nejvice
v okrese Dé&c¢in (15,2 UoZ) a nejméné v okrese Litomérice (5,5 UoZ). Z celkového poctu volnych
mist bylo 436 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné misto pfipadalo
10,7 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 796, na jedno
volné misto pfipadalo tak 2,7 uchazece této kategorie.
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Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosaZitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu tehoz véku, k 28. 2. 2025 dosahl 6,6 % za Ustecky kraj. Podil nezaméstnanych vyssi
nez republikovy primér (4,4 %) vykazaly téméf vSechny okresy Usteckého kraje
v okrese Litoméfice (4,3 %). Podil nezaméstnanych zen se mezimésicné zvysil na 7,4 %, podil
nezaméstnanych muzl se zvysil na 5,8 %.

V uplynulém mésici doslo v Usteckém kraji k piimé realizaci projektu Integrace na trh prace
a podpora cizinci v CR s planovanou realizaci do 30. 6. 2027. Projekt ma primarné aktivné
podporovat zvySeni zaméstnatelnosti cizincl (uchazecl i zajemcl o zaméstnani zarazenych do
evidence Ufadu prace) spolu s jejich Usp&snym zaélenénim do spolegnosti. Vyznamnou aktivitou
jsou zvolené i zabezpeCované rekvalifikace — pfevazné prostfednictvim jazykovych kurzu
roz€lenénych na urovné v zavislosti na znalosti Eeského jazyka konkrétniho klienta. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spole¢ensky ucelna pracovni mista
(v€etné zkraceného Uvazku), Prace na zkousku a Pfispévek na zapracovani. Klienti zarazeni
v projektu mohou obdrzet mimo jiné pfispévek na zpracovani administrativnich podkladu pro
nostrifikacni zkousky &i pfispévek na dojizdku.

Nejcastéji podporovanymi obory ¢innosti prostfednictvim nastroje spole¢ensky ucelnych
pracovnich mist byly ke konci sledovaného mésice osobni sluzby (pedikira a manikura,
kosmetika, masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby, holi¢stvi a kadefnictvi); stavebnictvi
a femesla (pfipravné a dokoncovaci stavebni prace; vodoinstalatérstvi a topenarstvi; pokryvacstvi
a tesarstvi; truhlafstvi a podlaharstvi; zednictvi, zamecnictvi a nastrojarstvi); €innost ucetnich
poradcU, vedeni UCetnictvi; vyroba textilnich vyrobkd a odévd; mimoskolni vychova a vzdélavani
a dalsi.

Krajska pobocka Ufadu prace v Usti nad Labem v Gnoru po roce opét realizovala osloveni
zaméstnavatell s zadosti o vyplnéni monitorovacich dotaznikii v souladu se zakonem
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Cilem Setfeni je pfedevsim sledovat a vyhodnocovat zmény,
které se v oblasti zaméstnanosti za uplynulé obdobi objevily tak, aby mohl Utad prace nasledné
Iépe koordinovat realizované vefejné sluzby zaméstnanosti a analyzovat budouci potfeby
zaméstnavatel(l. Povéfené osoby mohou dotaznik vyplnit prostfednictvim nového technického
feSeni, a to na webovém rozhrani. Celorepublikové bylo tak béhem Unora osloveno témér 30 tisic
zameéstnavatelU.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZzeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Martina Becvarova

feditelka krajské pobo&ky Uradu prace v Usti nad Labem
T: +420 950 171 410

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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Nezaméstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivych okres(
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Znojmo

Jesenik

Décin

Sokolov

Hodonin
Ostrava-mésto
Louny

Usti nad Labem
Cesky Krumlov
Teplice

Sumperk

Karlovy Vary
Brno-mésto
Prerov

Ceska Lipa

Kolin

PFibram

Semily

Nachod

Vsetin

Liberec

Breclav

Mélnik

Nymburk
Jablonec nad Nisou
Kutna Hora
Kladno

Trutnov

Trebi¢

Novy Ji€in
Tachov

Tabor

Blansko
Litomé&fice
Frydek-Mistek
Olomouc

Svitavy
Strakonice
Rokycany
Domazlice
Jihlava

Pisek

Opava

Chrudim
Jindfichtv Hradec
Klatovy

Cheb

Prostéjov
Prachatice

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Kralové
Uherské Hradiste
Kroméfiz

Ceské Budgjovice
Brno-venkov
Pardubice
Havli¢kav Brod
Plzen-mésto

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzeri-sever
Jicin

Mlada Boleslav
Zlin

Praha

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

O
8,7
8,4
75
7
6,9
6,9
6,8
6,6
6,6
6,6
6,3
5,9
55
53

4,1

3,9
3,9
3,9
3,8
3,8
3,8
3,7
3,7
3,7
3,6
3,5
3,5
3,4
34
33
3,2
3,2
3,1

2,9
2,9
2,8
2,4
1,6

Mezimés. pfir./abyt. nezam. v %

Sokolov

Cheb

Prostéjov
Plzen-mésto
Most

Domazlice
Kladno

Chrudim

Tabor

Praha

Ceské Budéjovice
Pisek

Nymburk

Mladéa Boleslav
Chomutov
Rakovnik

Décin
Ostrava-mésto
Brno-mésto
Mélnik

Teplice

Blansko
Benesov

Liberec

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Pardubice
Frydek-Mistek
Jihlava

Karlovy Vary
Hradec Kralové
Sumperk

Zlin

Olomouc

Znojmo
Havli¢kiv Brod
Praha-vychod a Praha-zépad
Kolin

Louny

PFerov

Novy Ji¢in
Opava
Prachatice
Trutnov

Uherské Hradisté
Jigin

Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
Pribram
Strakonice
Karvina

Plzen-jih a Plzen-sever
Kroméfiz
Jindfichiv Hradec
Brfeclav
Brno-venkov
Semily

Bruntal

Usti nad Labem
Svitavy
Litomé&fice
Trebi¢

Vyskov

Cesky Krumlov
Tachov

Zdéar nad Sazavou
Rokycany
Jesenik

Hodonin
Pelhfimov
Beroun

Nachod

Usti nad Orlici

6,2
5,6
4,1
3,9

34
3,3
3,3
31
31
3,0
2,8
2,8
2,7
2,4
2,4

2,3
2,2
2,1

2,1
2,1
2,0

2,0
2,0
1,9
1,8
1,8
1,8
1,7
1,6
1,6
15
15
1,4
1,4
1,3
1,3
1,3
1,3
1,3
1,2
1,1
1,1
11
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,6
0,6
0,6
0,5
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2
0,1
0,1
0,0
-0,4
-0,5
-0,6
-1,2

Pocet uchazecu na 1 voln

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Usti nad Labem
Blansko

Louny

Znojmo

Most

Jablonec nad Nisou
Trebi¢
Ostrava-mésto
Jesenik

Prerov

Nachod

Breclav

Opava

Sumperk
Prostéjov
Teplice

Karlovy Vary
Chomutov
Semily
Strakonice

Zdar nad Sazavou
Brno-mésto
Ceska Lipa
Kroméfiz
Litomé&fice
Trutnov
Frydek-Mistek
Chrudim

Novy Ji¢in
Svitavy

Vyskov
Havli¢ktv Brod
Brno-venkov
Uherské Hradiste
Liberec
Jindfichliv Hradec
Tébor

Pribram

Kutna Hora
Domazlice
Nymburk

Vsetin

Kladno

Olomouc
Rakovnik

Mélnik

Klatovy

Hradec Kralové
Ceské Budgjovice
Prachatice
Jihlava

Beroun

Cheb

Kolin

Zlin

Ji¢in

Pelhfimov
Benesov
Rychnov nad Knéznou
Pisek

Cesky Krumlov
Rokycany

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzer-mésto
Pardubice

Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

é prac. misto

27,1
15,2
14,3
13,3
11,6
9,5
9,1
9,1
9
8,5
8,5
8,3
7,9
78
7,2
7
7
7
6,7
6,7
6,6
6,4
6,3
6,2
6,2
6,1
5,9
5,9
5,6
55
5,5
55
54
54
5,2
5,2
5,2
5.1
5,1
5,1
45
45
4,4
4,4
4,4
4,4
42
42
42
3,9
3,9
3,9
38
37
35
3,2
3.2
3.2
3
3
3
2,9
28
2,7
2,7
26
26
2,2
1,9
1,9
1,9
13
1
1
0,7
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