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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v únoru vzrostla na 6,6 %. 

Počet uchazečů o zaměstnání stoupl na 36 605 osob 

 
❑ Úřad práce v Ústeckém kraji evidoval k 28. 2. 2025 celkem 36 605 uchazečů 

o zaměstnání, o 704 více než v lednu 2025. Podíl nezaměstnaných ke konci února 
vzrostl v Ústeckém kraji na 6,6 % (nárůst o 0,2 procentního bodu).  

❑ V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,6 procentního bodu, 
tedy o 2 763 uchazečů.  

❑ V únoru započalo dotazníkové šetření zaměstnavatelů potřebné mimo jiné 
pro přesnější vyhodnocování situace na trhu práce. 

 

 
02/2025  1/2025   02/2024  02/2023  

Podíl nezaměstnaných osob v ÚLK   6,6 %  6,4 %   6,0 %  5,8 %  

Počet uchazečů o zaměstnání  36 605  35 901   33 842  32 046  

Počet volných pracovních míst  4 551  4 277   11 271  11 818 

 
K 28. 2. 2025 evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem 36 605 uchazečů 
o zaměstnání. Jejich počet byl o 704 vyšší než na konci předchozího měsíce, ve srovnání se 
stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 2 763 osob. Z uvedeného počtu bylo 34 022 
dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let. Bylo to o 677 více než na konci 
předchozího měsíce. V meziročním srovnání byl jejich počet vyšší o 2 754 osob. 
  
V Ústeckém kraji bylo k 28. 2. 2025 evidováno celkem 4 551 volných pracovních míst. Jejich 
počet byl meziměsíčně vyšší o 274 a nižší o 6 720 než ve stejném měsíci minulého roku. 
 
„Počet nezaměstnaných se v únoru v Ústeckém kraji zvýšil o více než 700 uchazečů. V evidenci je 
také téměř 9 tisíc pečujících o dítě do 15 let, z toho je více než 7 tisíc žen,“ uvádí ředitelka Krajské 
pobočky Úřadu práce v Ústí nad Labem Martina Bečvářová. „Zejména návrat po rodičovské 
dovolené bývá pro mnoho rodičů náročný, a právě i v této oblasti hraje Úřad práce důležitou roli 
s nabídkou podpůrných aktivit, kterými jsou například rekvalifikace. K opětovnému začlenění do 
profesního života by nepochybně pomohl růst pracovních nabídek na zkrácený úvazek či s flexibilní 
pracovní dobou. Někteří rodiče mimo jiné i kvůli omezené nabídce setrvávají mimo pracovní trh 
déle, než by sami chtěli. Jako příklad mohu uvést uchazečku o zaměstnání, která se po mateřské 
dovolené téměř rok a půl snažila najít vhodné zaměstnání na ranní směnu. Byla zařazena do 
projektu Nová etapa, kdy ve spolupráci s referentkou došlo k vytipování zaměstnavatele, který jí 
umožnil školení v masérském studiu. Následně došlo k uzavření pracovního poměru, který trvá již 
více než osm měsíců,“ dodává Bečvářová. 
 
Zmíněné rekvalifikace současně umožňují zájemcům rozšiřovat své dovednosti mimo jiné v oblasti 
informačních technologií či účetnictví, tedy v těch oborech, které je možné vykonávat i na dálku. 
Podstatné je tedy bourat pro rodiče ty bariéry, které jim vstup na trh práce brání, ačkoliv se do práce 
vrátit chtějí, či z finančního hlediska dokonce potřebují. Ženám  a dalším pečujícím osobám, které 
chtějí souběžně s péčí o malé děti také pracovat, by měl pomoci jako doplňkový nástroj také institut 
nově zřízených sousedských dětských skupin. Kompletní agendu dětských skupin by měl po 
podpisu zákona prezidentem od května nově převzít Úřad práce ČR. 
 

Ústí nad Labem, 10. 3. 2025 
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

 
V evidenci Úřadu práce ČR (ÚP ČR) bylo 
v Ústeckém kraji v únoru 2025 nově 
zaevidováno 3 591 osob. Zároveň bylo 
evidováno celkem 4 551 volných pracovních 
míst. V lednu 2025 se projevila legislativní 
úprava v podobě novely zákona  
o zaměstnanosti, kdy jsou neobsazená volná 
místa po 6 měsících automaticky vyřazována 
z databáze. V únoru docházelo k postupnému 
nahlašování volných pracovních míst, 
v meziměsíčním srovnání bylo v únoru 
evidováno v Ústeckém kraji  
o 274 míst více. 
 

 

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské 
pobočce Úřadu práce v Ústí nad Labem celkem 20 072 žen. Jejich podíl na celkovém počtu 
uchazečů činil 54,8 %. V evidenci bylo 4 677 osob se zdravotním postižením, což představovalo 
12,8 % z celkového počtu nezaměstnaných.  

K poslednímu dni tohoto měsíce bylo evidováno 2 166 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, jejichž počet meziměsíčně vzrostl o 60 osob a ve srovnání se stejným měsícem 
minulého roku byl vyšší o 327 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi 
a mladiství podíleli 5,9 %. 

Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 7 878 uchazečů o zaměstnání, tj. 21,5 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. Z evidence během měsíce odešlo celkem 2 803 uchazečů (ukončená 
evidence, vyřazení uchazeči). Bylo to o 267 osob méně než v předchozím měsíci a o 533 osob 
méně než ve stejném měsíci minulého roku. Do zaměstnání z nich  
ve sledovaném měsíci nastoupilo 2 206 osob, celkem 2 039 uchazečů o zaměstnání bylo umístěno 
prostřednictvím Úřadu práce. 597 uchazečů bylo vyřazeno bez umístění. 

Vývoj nezaměstnanosti k 28. 2. 2025 

ukazatel (celkový stav) stav k 

29. 2. 2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání  33 842 35 901 36 605 

 - z toho  ženy 18 810 19 790 20 072 

  absolventi a mladiství 1 839 2 106 2 166 

  uchazeči se zdravotním postižením 4 588 4 643 4 677 

uchazeči s nárokem na podporu v 
nezaměstnanosti 

8 414 7 873  7 878 

podíl nezaměstnaných osob (v %) 6,0 6,4 6,6 

volná pracovní místa 11 271 4 277 4 551 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 3,0 8,4 8,0 

Meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán ve všech okresech Ústeckého 
kraje. Okres Most vykazoval v tomto měsíci největší nárůst ze všech okresů, a to 3,5 %. 
Meziměsíční přírůstek uchazečů se týkal i okresů Chomutov (2,4 %), Děčín (2,4 %), Teplice (2,1 %), 
Louny (1,3 %), Ústí nad Labem (0,4 %), Litoměřice (0,4 %). 

  2  
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

 

 

 

Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 8,0 uchazeče o zaměstnání, z toho nejvíce 
v okrese Děčín (15,2 UoZ) a nejméně v okrese Litoměřice (5,5 UoZ). Z celkového počtu volných 
míst bylo 436 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné místo připadalo 
10,7 OZP. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 796, na jedno 
volné místo připadalo tak 2,7 uchazeče této kategorie.  
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Podíl nezaměstnaných osob, tj. počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let 
k obyvatelstvu téhož věku, k 28. 2. 2025 dosáhl 6,6 % za Ústecký kraj. Podíl nezaměstnaných vyšší 
než republikový průměr (4,4 %) vykázaly téměř všechny okresy Ústeckého kraje  
s výjimkou okresu Litoměřice. Nejvyšší podíl byl evidován v okrese Most (9,1 %) a nejnižší  
v okrese Litoměřice (4,3 %). Podíl nezaměstnaných žen se meziměsíčně zvýšil na 7,4 %, podíl 
nezaměstnaných mužů se zvýšil na 5,8 %. 
 
V uplynulém měsíci došlo v Ústeckém kraji k přímé realizaci projektu Integrace na trh práce 
a podpora cizinců v ČR s plánovanou realizací do 30. 6. 2027. Projekt má primárně aktivně 
podporovat zvýšení zaměstnatelnosti cizinců (uchazečů i zájemců o zaměstnání zařazených do 
evidence Úřadu práce) spolu s jejich úspěšným začleněním do společnosti. Významnou aktivitou 
jsou zvolené i zabezpečované rekvalifikace – převážně prostřednictvím jazykových kurzů 
rozčleněných na úrovně v závislosti na znalosti českého jazyka konkrétního klienta. Nástroje aktivní 
politiky zaměstnanosti využívané v rámci této aktivity jsou Společensky účelná pracovní místa 
(včetně zkráceného úvazku), Práce na zkoušku a Příspěvek na zapracování. Klienti zařazení 
v projektu mohou obdržet mimo jiné příspěvek na zpracování administrativních podkladů pro 
nostrifikační zkoušky či příspěvek na dojížďku.  

Nejčastěji podporovanými obory činností prostřednictvím nástroje společensky účelných 
pracovních míst byly ke konci sledovaného měsíce osobní služby (pedikúra a manikúra, 

kosmetika, masérské, rekondiční a regenerační služby, holičství a kadeřnictví); stavebnictví 
a řemesla (přípravné a dokončovací stavební práce; vodoinstalatérství a topenářství; pokrývačství 
a tesařství; truhlářství a podlahářství; zednictví, zámečnictví a nástrojářství); činnost účetních 
poradců, vedení účetnictví; výroba textilních výrobků a oděvů; mimoškolní výchova a vzdělávání 
a další. 

 
Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem v únoru po roce opět realizovala oslovení 
zaměstnavatelů s žádostí o vyplnění monitorovacích dotazníků v souladu se zákonem  
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Cílem šetření je především sledovat a vyhodnocovat změny, 
které se v oblasti zaměstnanosti za uplynulé období objevily tak, aby mohl Úřad práce následně 
lépe koordinovat realizované veřejné služby zaměstnanosti a analyzovat budoucí potřeby 
zaměstnavatelů. Pověřené osoby mohou dotazník vyplnit prostřednictvím nového technického 
řešení, a to na webovém rozhraní. Celorepublikově bylo tak během února osloveno téměř 30 tisíc 
zaměstnavatelů. 

 

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json.  
                                                               
Kontakt pro více informací: 
 
Ing. Martina Bečvářová 
ředitelka krajské pobočky Úřadu práce v Ústí nad Labem 
T: +420 950 171 410 
E: martina.becvarova@uradprace.cz  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:martina.becvarova@uradprace.cz
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivých okresů  
  d     z  ě            b   %   M z  ě .  ř  ./úby .   z  .   %         u   z  ů    1           .       

Most 9,1   Sokolov 6,2   Karvi á 27,1 

Karvi á 8,7   Cheb 5,6   Děčí  15,2 

Bru tá  8,4   Pr stěj v 4,1   Sokolov 14,3 

Chomutov 7,5   P zeň-měst  3,9   H d  í  13,3 

Znojmo 7   Most 3,5   Bru tá  11,6 

Jese ík 6,9   D maž ice 3,4   Ústí  ad Labem 9,5 

Děčí  6,9   Kladno 3,3   Blansko 9,1 

Sokolov 6,8   Chrudim 3,3   Louny 9,1 

H d  í  6,6   Táb r 3,1   Znojmo 9 

Ostrava-měst  6,6   Praha 3,1   Most 8,5 

Louny 6,6   České Buděj vice 3,0   Jablonec nad Nisou 8,5 

Ústí  ad Labem 6,3   Písek 2,8   Třebíč 8,3 

Český Krum  v 5,9   Nymburk 2,8   Ostrava-měst  7,9 

Teplice 5,5   M adá B  es av 2,7   Jese ík 7,8 

Šumperk 5,3   Chomutov 2,4   Přer v 7,2 

Karlovy Vary 5,3   Rak v ík 2,4   Nách d 7 

Brno-měst  5,3   Děčí  2,4   Břec av 7 

Přer v 5,2   Ostrava-měst  2,3   Opava 7 

Česká Lípa 5   Brno-měst  2,2   Šumperk 6,7 

K  í  5   Mě  ík 2,1   Pr stěj v 6,7 

Příbram 5   Teplice 2,1   Teplice 6,6 

Semily 5   Blansko 2,1   Karlovy Vary 6,4 

Nách d 4,9   Be eš v 2,1   Chomutov 6,3 

Vsetí  4,8   Liberec 2,0   Semily 6,2 

Liberec 4,8   Jablonec nad Nisou 2,0   Strakonice 6,2 

Břec av 4,7   Česká Lípa 2,0   Žďár  ad Sázav u 6,1 

Mě  ík 4,7   Vsetí  2,0   Brno-měst  5,9 

Nymburk 4,7   Pardubice 1,9   Česká Lípa 5,9 

Jablonec nad Nisou 4,6   Frýdek-Místek 1,8   Kr měříž 5,6 

Kut á H ra 4,5   Jihlava 1,8   Lit měřice 5,5 

Kladno 4,5   Karlovy Vary 1,8   Trutnov 5,5 

Trutnov 4,5   Hradec Krá  vé 1,7   Frýdek-Místek 5,5 

Třebíč 4,5   Šumperk 1,6   Chrudim 5,4 

N vý Jičí  4,4   Z í  1,6   N vý Jičí  5,4 

Tachov 4,3   Olomouc 1,5   Svitavy 5,2 

Táb r 4,3   Znojmo 1,5   Vyšk v 5,2 

Blansko 4,3   Hav íčkův Br d 1,4   Hav íčkův Br d 5,2 

Lit měřice 4,3   Praha-vých d a Praha-západ 1,4   Brno-venkov 5,1 

Frýdek-Místek 4,2   K  í  1,3   Uherské Hradiště 5,1 

Olomouc 4,2   Louny 1,3   Liberec 5,1 

Svitavy 4,2   Přer v 1,3   Ji dřichův Hradec 4,5 

Strakonice 4,2   N vý Jičí  1,3   Táb r 4,5 

Rokycany 4,2   Opava 1,3   Příbram 4,4 

D maž ice 4,1   Prachatice 1,2   Kut á H ra 4,4 

Jihlava 4,1   Trutnov 1,1   D maž ice 4,4 

Písek 4,1   Uherské Hradiště 1,1   Nymburk 4,4 

Opava 4,1   Jičí  1,1   Vsetí  4,2 

Chrudim 4,1   Klatovy 1,0   Kladno 4,2 

Ji dřichův Hradec 4   Kut á H ra 1,0   Olomouc 4,2 

Klatovy 4   Rych  v  ad K ěž  u 0,9   Rak v ík 3,9 

Cheb 3,9   Příbram 0,9   Mě  ík 3,9 

Pr stěj v 3,9   Strakonice 0,9   Klatovy 3,9 

Prachatice 3,9   Karvi á 0,9   Hradec Krá  vé 3,8 

Žďár  ad Sázav u 3,8   P zeň-jih a P zeň-sever 0,9   České Buděj vice 3,7 

Vyšk v 3,8   Kr měříž 0,9   Prachatice 3,5 

Beroun 3,8   Ji dřichův Hradec 0,6   Jihlava 3,2 

Rak v ík 3,7   Břec av 0,6   Beroun 3,2 

Hradec Krá  vé 3,7   Brno-venkov 0,6   Cheb 3,2 

Uherské Hradiště 3,7   Semily 0,5   K  í  3 

Kr měříž 3,6   Bru tá  0,4   Z í  3 

České Buděj vice 3,5   Ústí  ad Labem 0,4   Jičí  3 

Brno-venkov 3,5   Svitavy 0,4   Pe hřim v 2,9 

Pardubice 3,4   Lit měřice 0,4   Be eš v 2,8 

Hav íčkův Br d 3,4   Třebíč 0,4   Rych  v  ad K ěž  u 2,7 

P zeň-měst  3,3   Vyšk v 0,3   Písek 2,7 

Ústí  ad Or icí 3,2   Český Krum  v 0,3   Český Krum  v 2,6 

P zeň-jih a P zeň-sever 3,2   Tachov 0,2   Rokycany 2,6 

Jičí  3,1   Žďár  ad Sázav u 0,2   Ústí  ad Or icí 2,2 

M adá B  es av 3   Rokycany 0,1   P zeň-jih a P zeň-sever 1,9 

Z í  3   Jese ík 0,1   P zeň-měst  1,9 

Praha 2,9   H d  í  0,0   Pardubice 1,9 

Be eš v 2,9   Pe hřim v -0,4   Praha 1,3 

Pe hřim v 2,8   Beroun -0,5   Tachov 1 

Rych  v  ad K ěž  u 2,4   Nách d -0,6   Praha-vých d a Praha-západ 1 

Praha-vých d a Praha-západ 1,6   Ústí  ad Or icí -1,2   M adá B  es av 0,7 

 


